Les limites du cumul emploi-retraite
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Vouloir améliorer le montant de ses revenus erergpmt une activité, c’est légitime. Et
possible, sous réserve de respecter certainestioorsdi

Depuis le 1er janvier 2009, le cumul emploi re&a@st autorisé sans restriction & partir de
65 ans ou des 60 ans lorsque les employés onteecauriére complete. Pour les employés
qui n'ont pas de carriere compléte, le cumul essipte dans certaines limites.

Le plafond imposé auparavant entre le salaire p¢tesion ainsi que le délai de carence de six
mois sont supprimés. Désormais le cumul de la sodeaenouveaux revenus d'activité et des
revenus de pension (base et complémentaires) hpatoexcéder 1,6 fois le SMIC.

Par ailleurs, les salariés du secteur privé de ¢#u85 ans ont la possibilité de poursuivre leur
activité professionnelle jusqu'a 69 ans révolus.

Un plafond variable

Reprendre un emploi permet aux retraités qui eraopbssibilité d’arrondir une retraite
gu’ils jugent insuffisante.

Cumuler ces deux revenus n’est possible que s lessources, constituées du nouveau
salaire et des pensions de retraite (régimes dediamplémentaires obligatoires), ne
dépassent pas leur dernier salaire d’activité ida,solution leur est plus favorable, 160 % du
Smic en vigueur au ler janvier de I'année consa&l€2é359 € de salaire mensuel brut en
20009).

"Pour déterminer le montant du dernier salaire smenons en compte le revenu moyen des
trois derniers mois civils précédant la date defie la pension”, précise Vanessa Leconte, a
la Caisse nationale d’assurance-vieillesse.

Le calcul est un peu différent pour obtenir 'aigation d’ajouter un revenu a des retraites
complémentaires. Elles ne continueront a étre esrgée si la somme du nouveau salaire et
des pensions ne dépasse pas soit le dernier s#ikaitevité revalorisé, soit le salaire moyen
des dix derniéres années d’activité, soit 160 %G mhic.

Seuls les salaires qui ont donné lieu a cotisatibArrco et, le cas échéant, a I’Agirc (pour

les cadres) sont retenus dans ce calcul (Avenar2€ anars 2007, n° 100 pour I'Arrco et n°
A-247 pour I'’Agirc). On retient le chiffre le pldavorable au retraité.

Plus de délai pour revenir chez I'ancien employeur

Le délai de carence de six mois entre la dategdédiation de la pension et le nouveau contrat
a été supprimé. Cependant, vous avez I'obligatimficdmer par écrit vos différentes caisses



de retraite (régimes de base et complémentaires)ldanois qui suit le démarrage de votre
nouvel emploi pour liquider toutes vos pensions.

Si I'addition de vos pensions et de votre nouvedail® dépasse les niveaux réglementaires,
la suspension de votre retraite interviendra lenggejour du mois qui suit la notification de
la décision de la caisse.

Exemple : une embauche le ler octobre 2007 esdrdécle 15 octobre aux caisses de retraite.
Les niveaux du cumul sont dépassés. Les caissesrdite notifient au retraité leur décision
de suspendre les pensions le 10 décembre. Elles sent pas versées en janvier.

Nécessaire information

Et si vous tardez a déclarer votre nouvelle sibuma® Considéré comme "hors délai”, en cas
de dépassement du plafond, vous subissez une ssi@li pour votre retard, car la
suspension de votre retraite intervient, de fagtroactive, a compter du premier jour du
mois de votre reprise. Si I'on reprend I'exemplégédent et que le retraité n’informe la
caisse que courant novembre, les pensions sorgratisps a compter du ler octobre et les
sommes déja versées au retraité doivent étre resdeal

"Afin d’éviter toute difficulté, renseignez-vousgadablement auprés de la personne qui s’est
occupée de la liquidation de votre dossier retraib@ir connaitre les limites de cumul”,
conseille Vanessa Leconte. Vous bénéficierez aeamudu versement de vos pensions des
gue vous aurez fait savoir a vos caisses de etagi vous avez quitté ce nouvel emploi ou
gue vous ne dépassez plus la limite de cumul. Véuspérerez vos droits a pension des le
premier jour du mois au cours duquel vous répondeszouveau aux conditions.

Regles spécifiques pour les non-salariés

Notez que cette régle de plafonnement des ressoauterisant ou pas le cumul ne s’applique
pas si vous vous engagez dans une activité nonésalbin retraité du régime général peut
ainsi percevoir sa retraite et facturer des honesaou des droits d’auteur, sans aucune
restriction.

Artisans et commergants peuvent également cunmrederétraite avec le revenu d’'une
nouvelle activité artisanale ou commerciale, s@sgnve que les ressources procurées par ce
métier n'excedent pas la moitié du plafond de leug& sociale (soit 17 154 €, c’est-a-dire

50 % de 34 308 € en 2009), niveau porté jusqu’atopt de la Sécurité sociale en zone de
revitalisation rurale ou en zone urbaine senstiée nouvel emploi releve d’'un régime autre
que celui auquel le retraité était affilié, il peutmuler intégralement sa retraite d’artisan ou
commercant avec les revenus procurés par cetteehedonction.

Les fonctionnaires sont soumis, quant a eux, aatges propres de cumul entre leur pension
et un emploi dans le secteur public.

Depuis le ler janvier 2009, le cumul emploi regrast autorisé sans restriction a partir de
65 ans ou dés 60 ans lorsque les employés onteecanriere compléte. Pour les employés
qui n‘ont pas de carriere compléte, le cumul essipte dans certaines limites.
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